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Паспорт программы развития 

 

Полное наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СТАРОДУБОВСКИЙ УЧЕБНО - 

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС «ШКОЛА - 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА Г.С.МОСКОВЧЕНКО МАНГУШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»    

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования». 

4. Стратегия развития информационного общества 

в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

6. Основы государственной молодежной политики 

до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности». 

8. Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 
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№ 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от11.05.2021         

№ СК 123/07. 

11. Приказ Минпросвещения России от 

12.08.2022г.  

№ 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413» 

(зарегистрировано в Минюсте России 12.09.2022г. 

№ 70034). 

12. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № 

СК-31/06пр «О создании и развитии школьных 

театров в субъектах Российской Федерации». 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы 

как образовательной организации, 

ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФОП, в том числе 

развитие воспитательной работы, проведение 

профориентационных мероприятий и 

сотрудничество с общественными организациями 

этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом 

потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе 

усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации. 

6. Создание условий получения общего 

образования детьми с различными особенностями 

и потребностями, в том числе детьми -

мигрантами, нуждающимися в длительном 

лечении и т. д.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить 
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качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей 

для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

4. Цифровизация системы управления 

образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной 

системы для реализации современной 

молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в 

отношении детей и работников, посетителей. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1.Обеспечение качества общего и 

дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширение перечня дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

3. Организация профильного обучения на основе 

сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической 

экономике. 

6. Расширение деятельного участия 

обучающихся в освоении базовых национальных 

ценностей (через социальное проектирование, 

дебаты, интернет - конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

7. Рост количества и масштабов социально-

позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

8. Создание системы выявления, поддержки и 
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развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

9. Сетевое взаимодействие с социальными 

партнерами. 

10. Овладение педагогами цифровыми 

ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач 

 современного образования в условиях ФГОС. 

11. Создание эффективной системы 

информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

12. Трансформация физического пространства 

школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

13. Создание здоровых и безопасных условий 

труда и учебы. 

14. Удовлетворенность образовательными 

запросами субъектов образовательного 

процесса. 

15. Повышение качества образования. 

16. Повышение профессиональной 

компетентности педагогического коллектива, в 

том числе в условиях дистанционного обучения. 

17. Принятие мер по препятствию 

распространения ОРВИ и короновирусной 

инфекции. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Малецкая Виктория 

Александровна,  директор ГБОУ                                        

СТАРОДУБОВСКИЙ УВК « ШКОЛА-ДОУ 

МАНГУШСКОГО М.О.»,  Фесенко Ирина 

Ивановна, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, Жмайло Анастасия 

Андреевна, заместитель директора по 

воспитательной работе.           

Рабочая группа в составе: Коноваловой Ирины 

Николаевны, учителя русского языка и 

литературы, Руденко Елены Николаевны, учителя 

начальных классов, Поповой Елены Васильевны, 

учителя английского языка. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

 

Этапы реализации 
Этап 1 (2024 - 2025). 
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Программы развития Этап 2 (2025 - 2028) 

Этап 3 (2028- 2029) 

I этап – 

подготовительный 

 

(сентябрь 2024-  

август 2025) 

 

1. Разработка устойчивых моделей организации 

образовательной практики школы в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО. 

2. Приведение образовательной системы школы 

в соответствие с задачами программы развития и 

определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы. 

3. Информирование родительской 

общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (проведение 

родительских собраний, размещение 

информации на сайте школы). 

4.  Проведение аналитической и диагностической 

работы. 

5.  Разработка нормативно-правовой базы 

развития школы. 

6.  Утверждение программы развития школы. 

7.  Внедрение программ: ФГОС НОО, ООО, 

СОО; «Школы будущего первоклассника», 

«Орлята России», «РДДМ Движение первых». 

8.  Расширение внеурочной деятельности через 

кружковую и факультативную работу. 

9.  Разработка основных инновационных 

моделей и механизмов, способствующих 

повышению качества образования. 

10.  Методологическое совершенствование 

учебного плана школы. 

II этап – практический 

(сентябрь 2025-  

август    2028) 

 

1. Реализация мероприятий плана действий 

Программы. 

2. Реализация и корректировка ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

3. Нормативно - правовое сопровождение 

реализации              Программы; 

4. Осуществление системы мониторинга 

реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов. 

5. Привлечение внешних партнеров, 
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заинтересованных в развитии школы, разработка 

механизма комплексного взаимодействия с 

образовательными и культурными 

учреждениями района, общественными и 

коммерческими организациями, 

государственными структурами Проекты: 

«От успеха в школе к успеху в жизни» 

«Успешный учитель - успешный ученик» 

«Безопасная цифровая образовательная среда» 

III этап –  обобщающий 

 (сентябрь 2028- 

июнь 2029) 

1. Создание целостной образовательной среды 

школы для              ФГОС среднего общего 

образования. 

2. Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе 

развития ОО. 

3. Обобщение      позитивного опыта

 осуществления программных мероприятий; 

4. Определение целей, задач, направлений 

стратегии дальнейшего      развития школы. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФОП при разработке ООП и 

организации образовательного процесса, в том 

числе внедрение новых федеральных рабочих 

программ по мере их утверждения 

Минпросвещения. 

2. Усиление информационной открытости и 

ведение официальной страницы в социальной 

сети ВКонтакте. 

3. Внутренний мониторинг условий организации 

на соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

для детей и их родителей. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных 

процессов в организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

7. Организация профориентационной работы с 

обучающимися. 

 8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение 

наставничества среди педагогических работников. 

9. Ведение инновационной деятельности. 
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Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

программы развития 

ГБОУ СТАРОДУБОВСКИЙ УВК « ШКОЛА-ДОУ 

МАНГУШСКОГО М.О.» осуществляет 

мониторинг эффективности реализации 

Программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации 

Программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора ГБОУ                             

СТАРОДУБОВСКИЙ УВК « ШКОЛА-ДОУ 

МАНГУШСКОГО М.О.».  Корректировку 

Программы развития осуществляет директор  

ГБОУ   СТАРОДУБОВСКИЙ УВК « ШКОЛА-

ДОУ МАНГУШСКОГО М.О.» 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

1. Успешно применяются ФОП, в том числе 

федеральные рабочие программы при разработке 

ООП школы. 

2.    Создан «Школьный театр». 

3.   Создан «Школьный спортивный клуб». 

4.  Создан  «Школьный хор» 

5.  Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

6.  Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60 процентов. 

7.  Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

8.  70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

9.  100 % педагогов, ответственных за 

профориентацию прошло обучение по 

программам, связанным реализацией 

профминимума Минпросвещения. 

10.  В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

11.  Увеличилось на 45% число работников, 

использующих дистанционные технологии, 
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ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

12.  30 % педагогов обучилось по программам 

для работы с детьми с ОВЗ, длительно 

болеющими детьми. 

13.  Отсутствуют происшествия, произошедшие 

на территории организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

1. Обеспечивается качество общего и 

дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

2. Организовано профильное обучение и 

профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

4. Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

5. Выросло количество и масштабы социально -

позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система 

информационного обеспечения образовательного 

процесса. 
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Информационная справка об организации 

Основные сведения об общеобразовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

СТАРОДУБОВСКИЙ УЧЕБНО - 

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС «ШКОЛА -

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА Г.С.МОСКОВЧЕНКО МАНГУШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Руководитель Малецкая Виктория Александровна 

Адрес организации 287410, ДНР, м.о. Мангушский ,              

с. Стародубовка, ул. Ленина, д.61. 

Телефон, факс +79497138178 

Адрес электронной почты   

Учредитель Министерство образования и науки 

Донецкой Народной Республики 

Дата создания 14. 05. 2022  год 

Лицензия Приказ о предоставлении временной 

лицензии от 15.06.2023 № 104  

Рег. номер лицензии  Л035-00115-

77/00657406 

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

Рег.номер 1389  

серия, номер бланка 90А020001390 

Дата выдачи 21.06.2023 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

Юридического лица (ОГРН) 

1229300110357 

Свидетельство о постановке на 

учет юридического лица в 

налоговом органе (ИНН) 

Дата постановка 11.01.2024 

 

Школа находится в типовом здании по проекту 1984 года. У школы нет 

филиалов.  

 Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса имеются: 

 учебные кабинеты –  11, площадь – 616 м2; 

mailto:Starodybovskay68@mail.ru
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 компьютерный класс, площадь – 54 м2; 

 мастерская, площадь – 65 м2; 

 спортивный зал, площадь – 600 м2; 

 библиотека, площадь – 10 м2; 

 столовая на 100 посадочных мест; 

 архив, площадь – 4 м2; 

 медицинский кабинет, площадь – 4 м2; 

 учительская, площадь – 15,6 м2; 

 методический кабинет, площадь – 4 м2. 

 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки 

обучающихся – статистика показателей за 2022–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

2023–

2024 

учебный 

год 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года, в том числе: 

114 66 60 

– начальная школа 46 29 21 

– основная школа 41 29 28 

– средняя школа 27 8 11 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

   

– начальная школа – – – 

– основная школа – –  

– средняя школа – – – 

3 Не получили аттестата:    

– об основном общем образовании – – – 

– среднем общем образовании – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

   

– в основной школе 1 1 - 

– средней школе 1 - - 

 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика 

успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, но  

при этом стабильно уменьшается  количество обучающихся школы. 
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Краткая характеристика организационно-педагогических условий  

 

Критериальными источниками оценки  организационно-

педагогических условий обеспечения образовательного процесса являются 

требования обновленных ФГОС, требования Положения о лицензировании 

образовательной деятельности, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 №966.; перечня 

рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов, 

утвержденные региональными нормативными актами и локальными актами 

образовательной организации, разработанными с учетом местных условий, 

особенностей реализации основной образовательной программы в 

образовательной организации.  

В  ГБОУ  СТАРОДУБОВСКИЙ  УВК « ШКОЛА-ДОУ 

МАНГУШСКОГО М.О.» ведется работа по обеспечению реализации 

основной образовательной программы образовательного учреждения, 

необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса 

и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. В школе 

функционируют 11 учебных кабинетов, 1 спортивный зал, библиотека, 1 

кабинет информатики. 5 кабинетов оснащены мультимедийными 

проекторами. Оборудована сеть с выходом в Интернет, возможность 

использования Интернет предоставлена учителям и администрации.  

Материально-техническая база, учебно-материальное обеспечение 

образовательного процесса ГБОУ  СТАРОДУБОВСКИЙ  УВК « ШКОЛА-

ДОУ МАНГУШСКОГО М.О.» частично соответствует задачам основной 

образовательной программы, перечням рекомендуемой учебной литературы, 

рекомендациям письма Департамента государственной политики в сфере 

образования Минобрнауки России «О Перечне учебного и компьютерного 

оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений».  

В соответствии с требованиями ФГОС в школе также оборудованы:  

- библиотека, обеспечивающие сохранность книжного фонда;  

- обеденный зал для питания обучающихся, а также помещения для 

хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания (горячие обеды);  

-  санузлы, места личной гигиены;  

-имеется водопровод, центральное отопление, центральная 

канализация;  
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- пришкольная территория благоустроена, имеются места для отдыха и 

прогулок.  

Озеленение территории соответствует нормам; имеются все 

необходимые меры безопасности: система автоматической пожарной 

сигнализации, система звукового оповещения, эвакуационное освещение, 

кнопка экстренного вызова полиции,  охранная сигнализация.  

В школе функционируют:  

- рекреации для учащихся начальной школы;  

- оборудована спортивная площадка на территории школы;  

-  библиотека;  

-  столовая на 100 посадочных мест;  

- комната боевой славы.  

Информационно - образовательная среда ГБОУ  

СТАРОДУБОВСКИЙ  УВК « ШКОЛА-ДОУ МАНГУШСКОГО М.О.» 

включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры, 

коммуникационные каналы, программные продукты) культурные и 

организационные формы информационного взаимодействия, 

компетентность участников образовательного процесса в решении 

учебно - познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие 

служб поддержки применения ИКТ. Информационно - образовательная 

среда ГБОУ  СТАРОДУБОВСКИЙ  УВК « ШКОЛА-ДОУ 

МАНГУШСКОГО М.О.»  обеспечивает возможность осуществлять в 

электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:  

- планирование образовательного процесса;  

- размещение и сохранение материалов образовательного процесса, 

в том числе - работ обучающихся и педагогов, используемых 

участниками образовательного процесса информационных ресурсов;  

- фиксацию хода образовательного процесса и результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего 

образования;  

- возможность использования данных, формируемых в ходе 

образовательного процесса для решения задач управления 

образовательной деятельностью;  

-  контролируемый доступ участников образовательного процесса к 

информационным образовательным ресурсам в сети Интернет 
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(ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами 

духовно - нравственного развития и воспитания обучающихся);  

- взаимодействие образовательного учреждения с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования и с другими 

образовательными учреждениями, организациями.  

Функционирование информационной образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. В соответствии 

с требованиями ФГОС в образовательной организации планируется 

оборудование (при наличии финансирования):  

-  учебных кабинетов с автоматизированными рабочими местами 

обучающихся и педагогических работников;  

- помещений для занятий учебно - исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированием и техническим творчеством;  

         - спортивной площадки, оснащенной игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем. 

 

Сведения о режиме деятельности 

 

ГБОУ  СТАРОДУБОВСКИЙ  УВК « ШКОЛА-ДОУ МАНГУШСКОГО 

М.О.»  работает в режиме 5 дневной рабочей недели - с 8.30 ч до 17.00 часов.  

Классы занимаются в одну смену. Во вторую смену организована 

внеурочная деятельность обучающихся 1 - 11-х классов. 

 Продолжительность обучения составляет на уровне НОО - 4 года (1 - 4 

классы), на уровне ООО - 5 лет (5-9 классы), на уровне СОО - 2 года (10-11 

классы).  

Недельная нагрузка в каждом классе соответствует базисному 

учебному плану и рекомендациям СанПиНов. Режим занятий определяется 

учебным планом и расписанием занятий, самостоятельно разработанными 

школой и утвержденными директором школы.  

В школе действует традиционная классно -урочная система обучения, 

призванная обеспечить успешную реализацию нового содержания 

образования на каждой ступени обучения школьников.  

 Продолжительность учебной недели: пятидневная - в 1-11 классах. 

Продолжительность учебного года: в первом классе - 33 недели; в 2 - 11 

классах – 34 недели. Продолжительность урока: в 1 классе – 1 полугодие 35 

минут, со 2 полугодия – 40 минут, 2-11 классы - 45 минут.  
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Большое внимание уделяется организации горячего питания, которым 

охвачены обучающиеся 1-4 классов и обучающиеся льготной категории.  

В школе  психолог отсутствует, но классными руководителями 

проводится работа  со школьниками, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию;  профилактическая работа по предупреждению асоциального 

поведения обучающихся;  работа со школьниками, имеющими особые 

образовательные потребности;  психологическая подготовка к ЕГЭ. 

 

Сведения о работниках 

ГБОУ  СТАРОДУБОВСКИЙ  УВК « ШКОЛА-ДОУ МАНГУШСКОГО 

М.О.» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию 

для решения задач, определенных основной образовательной программой 

образовательной организации, способными к инновационной 

профессиональной деятельности согласно штатному расписанию. 

 

№ Наименование  должности согласно 

штатному расписанию 

Количество  

1 Директор 1 

2 Заместитель директора 2 

3 Педагог-организатор 1 

4 Учитель 11 

5 Заведующий хозяйством 1 

6 Заведующий библиотекой 1 

7 Секретарь 1 

8 Медицинская сестра 1 

9 Водитель автобуса 1 

10 Повар 1 

11 Кладовщик 1 

12 Кухонный рабочий 1 

13 Уборщик производственных и служебных 

помещений 

4 

14 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту 

1 

15 Сторож 3 

16 Машинист (кочегар)котельной сезон 2 

17 Дворник 1 

18 Воспитатель  1 

 

 Общее количество работников – 35 человек. Из них 16 – учителя, 19- 

непедагогические работники. 

 

 



17 

 

 

Характеристика педагогических кадров 

 

Образование, кол-

во работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, 

кол-во 

работников 

Высшее – 14 чел. 

Обучаются в ВУЗах 

– 2 чел. 

Высшая – 3 чел. 

Первая – 4 чел. 

До 5 лет – 5 чел. 

5 – 10 лет – 0 чел. 

Свыше 15 лет – 11 

чел. 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648–20 

«Санитарно-эпидемиологические требования   к организациям   

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа   укомплектована   достаточным   количеством   

педагогических и иных работников, которые успешно применяют 

средства ИКТ и ЭОР, регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся. Педагоги принимают 

участие в электронных формах мониторинга. Школа является участником 

проекта «Лица дружбы». Реализуются программы внеурочной 

деятельности различной направленности. Возросло количество 

педагогических работников, состоящих в цифровых профессиональных 

сообществах, использующих цифровые платформы в урочной и 

внеурочной деятельности до 100%.  

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. На момент завершения 

программы школа должна создать материально-технические ресурсы для 

реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой. 

В школе работает  Школьный спортивный клуб, Школьный театр, 

Школьный хор, имеется музейная комната. 

 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 
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численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в 

которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды; дети): 

 2022 год – 8 % от общего числа семей; 

 2023 год – 14 % от общего числа семей; 

 2024 год – 13 % от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных структур. В 12 км от 

села находятся две школы, в селе работает сельская библиотека.  

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности.  

Сотрудничество со школами позволяет обеспечить возможность 

реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных спортивных секций). 

Совместно с сельской библиотекой  школа проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

Образовательное учреждение ориентировано на создание условий для 

удовлетворения всех образовательных потребностей и запросов участников 

образовательной деятельности. В образовательном учреждении сложились 

определённые традиции.  

Образовательное учреждение является избирательным участком по 

выборам в различные законодательные и исполнительные органы власти. 

Жители задействованы в акциях, проводимых школой, а также в 

благоустройстве территории в организации различных праздников. 

 

Краткое описание достижений ГБОУ СТАРОДУБОВСКИЙ УВК                  

« ШКОЛА-ДОУ МАНГУШСКОГО М.О.» 

Обучающиеся  ГБОУ  СТАРОДУБОВСКИЙ УВК « ШКОЛА-ДОУ 

МАНГУШСКОГО М.О.»  активно участвуют в мероприятиях регионального 

и всероссийского уровней: 

- Тамочкина Арина, Шепель Ренат, Белова Руслана, Пилипенко 

Константин  награждены дипломами 1 степени за участие во Всероссийском 

конкурсе выразительного чтения стихов « Ах, лето красное...»; 

- Гладун Владимир, Николаенко Валентина участвовали в творческом 

конкурсе « Шевроны первых»; 

- заняли 2 и 3 место во Всероссийском творческом фотоконкурсе « Осень 

в объективе»; 

- приняли участие в Республиканском конкурсе чтецов « Любимые 

строки   А.С. Пушкина»; 
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- Троян Виктория и Тимо София участвовали во II Всероссийском 

фестивале-конкурсе молодых исполнителей песни родного края « Песня о 

родном крае»; 

- Троян Виктория заняла II место в патриотическом конкурсе детского 

творчества « День Республики любимой - это праздник твой и мой» в 

номинации    « Литература»; 

- Иванина Ангелина заняла  II место во Всероссийском детском 

творческом конкурсе, посвященном 9 мая « В этот День Победы»; 

- команда школы приняла участие во Всероссийском конкурсе для 

школьников « Смотри - это Россия»; 

- команда школы активный участник соревнований на муниципальном 

уровне по волейболу и футболу. 

Обучающиеся школы активно участвуют в акциях « Пишу тебе, герой»,           

« Коробка храбрости», « Сад памяти», « Тепло для героя». 
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Проблемно - ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 
Результаты самодиагностики и их анализ 

№ Направление 

(Проект) 
Значение  Дефициты  Управленческие действия 

1. Знание Обучающиеся 

участвуют  в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

  

  Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном  уровне 

 Организация сетевого партнерства с вузами г. 

Мариуполя по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

 

   Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в организации 

 Организация адресной организационно- 

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и 
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профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и  обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

   Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной работы с 
родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 

   Недостаточная 

материально- техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию 

материально-технической базы. 

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 
источников финансирования, участие в 

грантовых  конкурсах. 

   Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация   психолого - 

педагогической диагностики  по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное 
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обучение. 

  Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных предметов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися,  их  родителями  (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях  высшего  и  среднего 

профессионального образования. 

  100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
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успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

  Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

  Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных 

актов, регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки 

обучающихся. 

Обеспечение использования технологии 
проведения оценочных процедур в формате 

независимой диагностики (конфиденциальность 
измерительных материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в классе, 
присутствие независимого наблюдателя при 

проведении  оценочной  процедуры,  организация 
проверки  работ  независимым  экспертом  или 

"перекрестной" проверки). 
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 Развитие культуры академической 

честности обучающихся и  педагогических 

работников. 

  образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов  по 

итогам двух 

предыдущих учебных 

годов 

  

  Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших аттестаты 

об основном общем 

образовании 

  

  Обучающимся 
обеспечено 5 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

  

  100% 
педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 
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2. Воспитание Осуществляется 

взаимодействие 

школы с родителями 

с использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 
классных руководителей. 

  Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 

 Обеспечение  разработки и  внедрения системы 

совместных мероприятий  с родителями для  

достижения большей открытости школы. 

  Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью округа, коллегиальными 

органами  управления 

(управляющими советами) с целью активизации 

работы с родительским сообществом, поиска и 

реализации  способов   вовлечения   семей   

в образовательную деятельность. 

   Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 
вопросам воспитания. 

   Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия  с родителями (законными представителями) 

 Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, 
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обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в 

том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. 

Организация родительских форумов на интернет- 
сайте общеобразовательной организации, интернет- 
сообществ,  групп  с  участием  педагогов,  для 
обсуждения интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого- 

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями детей-сирот, 
оставшихся без попечения родителей, приёмных 

детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной организации и 
родителей в процессе   реализации   рабочей   

программы воспитания. 
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  Наличие первичного 

отделения  РДДМ 

Движение первых 

  

  Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

  

3. Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

  

  Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

  

  От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование мероприятий. 

   Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 
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направление выпускников на целевое обучение. 

Привлечение  квалифицированных  специалистов 
посредством сетевой формы реализации 

программы. 

   Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требования СанПин, 

Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе  ресурсы  (профессиональные  кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

   Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий,  стимулирующих 

 спортивные достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно- спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

  Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

Недостаточная  работа

 по привлечению  

обучающихся к участию

 в массовых 

физкультурно - спортивных 

мероприятиях. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся в 
массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и 
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педагогических работников. 

 Разработка системы  

мотивирования/стимулирования  обучающихся к 

участию в  массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, 
желающих участвовать в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися,  участвующими  в  массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 

 

 Отсутствует 

контингент 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Недостаточная  работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4. Творчество 48 % и более 

обучающихся 

охвачены 

программами 

дополнительного 

образования 

Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям 
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подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим кружком, и 

успешно прошедших промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обучения. 

   Отсутствует материально- 

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно- 

технических, кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое  обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства,  использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 

 

  Функционирование 
школьных 

творческих 

объединений 

 

  

5. Профориентация Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 
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(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 

  Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

  

  Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях  

проекта « Билет в 

будущее» 

  

  Посещение 
обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 
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6. Учитель: школьные 

команды 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

  

  Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы) 

  

  Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Недостаточный  охват 

учителей  диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 
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компетенций. 

  Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» 
обучения педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи, разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

  8 % -доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

Разработаны 

индивидуальные 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления  профессиональных  затруднений  и 
дефицитов. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению 
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образовательные 

маршруты  

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного 
контроля разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 
профессиональных  дефицитов  педагогических 
работников  общеобразовательной  организации 

  Участие педагогов  

в конкурсном движении 

Отсутствие педагогов, 

участвующих  в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне 

 Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального 

и нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и 
активизации творчества педагогических 

работников. 
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 Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров 

до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных 
направлений (госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения 
педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического 
взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 
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руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в публичных 
мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых 
компетенций у педагога для участия и победы в 

 конкурсах. 

  Наличие среди 

педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

региональном уровне 

Не формируется и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических  и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование   банка   авторов   успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик. 

   Не осуществляется 

методическое 

сопровождение  педагогов, 

участвующих в  конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 
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сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное,  скоростное  консультационное, 
традиционную форму («один на один»). 

  Не менее 70%  

педагогических 

работников, прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

  

 

7. Школьный 

климат 

Наличие педагога- 

психолога в 

качестве: - 

внешнего совместителя    

и  (или) - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия  и 

(или) - штатного 

специалиста 

Отсутствует  педагог-

психолог 
Привлечение  специалиста  в рамках сетевого 

взаимодействия 
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  100  % обучающихся 

приняли участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании  на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

  

  Оказывается  психолого- 

педагогической помощи 

целевым  группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной  ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся  без 

попечения  родителей 

  

  Отсутствие кабинета 

психолога 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для закупки 

оборудования для кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с целью освоения 

методик оказания психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с высоким риском 
уязвимости. 

   Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров кабинета 

педагога-психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете 

педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование школьного 
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помещениям. пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической   разгрузки,   коррекционно- 
развивающей работы. 

   Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 

8. Образовательная 

среда 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

 Обеспечить возможность создания собственного 

цифрового образовательного контента для 

демонстрации на уроках в рамках использования 

ФГИС «Моя школа» 

Создание интеграции системы управления с 

региональными информационными      системами и 

федеральными информационными системами 

  Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

 

  Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно- 

коммуникационной 

сети Интернет  

 

  Не менее 95% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и 

подсистему 
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«Библиотека ЦОК»  

  80 % 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу 

«Сферум» 

 

  Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и  

неучебных занятий, 

творческих дел 

  

  Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ГБОУ    СТАРОДУБОВСКИЙ  УВК « ШКОЛА- ДОУ МАНГУШСКОГО М.О.»

Сильные стороны: 

 наличие у всех педагогических работников образования по 
направлению деятельности, достаточного опыта; 

 тесный контакт и постоянная работа с родителями 
(законными представителями) детей; 

 график работы в соответствии с законодательством; 

 рациональное использование рабочего времени; 

 наличие новых, оригинальных идей решения острых 

социально- экономических проблем; 

 взаимодействие с профсоюзом, предоставление 

возможностей сотрудникам для отдыха, лечения; 

 ориентация на высокое качество образовательных 
результатов и повышенное внимание к обучающимся; 

привлечение родительского общественного контроля за 

организацией горячего питания 

 

Слабые стороны: 

 несогласованность образов желаемого будущего у  педагогов 
на разных уровнях образования; 

 отсутствие необходимого опыта педагогов в 
инновационной, проектной деятельности; 

 наличие в коллективе педагогов с традиционным 

подходом к образовательному процессу; 

 профессиональное выгорание; 

 непонимание некоторыми педагогами 

необходимости профессионального роста; 

недостаточная техническая обеспеченность.

Возможности: 

 повышение роли, значения и 
численности контингента; 

расширение сферы направлений деятельности 

организации; 

 развитие интеграции, стремление к объединению; 

 повышение взаимодействия со всеми ветвями власти 

Угрозы: 

 нарастание некоторых социально- экономических 
проблем; 

 Неразвитость благотворительности, добровольческого, 

волонтерского движения, пассивность населения; 

 слабая информированность и осведомлённость местного 

населения о деятельности ГБОУ  СТАРОДУБОВСКИЙ УВК                    

« ШКОЛА-ДОУ МАНГУШСКОГО М.О.»; 

 возникновение конфликтных ситуаций между участниками 
образовательных отношений, незащищенность  педагога  

перед  субъектами 
образовательных отношений 
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1. ЗНАНИЕ: качество и объективность

Сильные стороны: 

  разнообразие спектра предоставления образовательных 
программ; 

 удовлетворенность качеством образовательной 
деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

 создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по 
организации получения образования обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью; 

 обеспеченность учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ; 

 обеспеченность предоставления услуг специалистов, 

оказывающих обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, логопедическую, 

психологическую, тьюторскую, дефектологическую, 

социальную помощь 

  обеспеченность реализации методических 

рекомендаций по материально-техническому обеспечению 

реализации ФГОС по ФОП, ФАООП; 

  

Слабые стороны: 

 реализация методических рекомендацийпо применению 

сетевой формы реализации образовательных программ; 

 реализация единых рекомендаций по контрольным работам 

и домашним заданиям; реализация технологий/средств 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые образовательные 

потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

 недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

Возможности: 

 организация взаимодействия педагогических работников 

через обмен опытом, проведение педагогических советов, 

проведение «открытых уроков»; мастер классов, практико-

ориентированных семинаров и иных форм корпоративного 

взаимодействия в рамках методической службы школы

 взаимодействие с профсоюзом, предоставление 

возможностей сотрудникам для отдыха, лечения
  Использование модульного принципа освоения 

образовательных программ (одна программа реализуется 

Угрозы: 

 отсутствие необходимого опыта педагогов в 
инновационной, проектной деятельности; – наличие в 
коллективе педагогов с традиционным подходом к 

образовательному процессу; 

 Профессиональное выгорание; 
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несколькими педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному направлению).

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций в ходе   

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной  

помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 

 Обеспечены условия для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инвалидностью

2. ВОСПИТАНИЕ

Сильные стороны: 

 наличие представительств детских и молодежных 
общественных объединений; организация летних 
тематических смен в школьном лагере; 

 существует система кл. часов, годовой цикл мероприятий; 

 работают службы сопровождения; служба медиации; 

 осуществляется внеурочная деятельность 

 наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.); 

 реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), причем по одному из 

Слабые стороны: 

 недостаточно развит институт партнерств; 

 требуются материальные вложения при организации 

школьных мероприятий; 

 недостаточная мотивация педагогов, классных 
руководителей в работе с классом 
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направлений более 1 программы; 

 участие обучающихся в волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) среднего общего 

образования) 
Возможности: Угрозы: 

 возможность организации встреч   обучающихся с 

носителями духовно-нравственного жизненного опыта с 

целью передачи его учащимся (ветераны ВОВ, СВО, 

участники боевых действий, работники культурнодосуговых 

учреждений и т.д.)

 негативное воздействие социума; 

 негативное влияние некоторых сайтов в соцсетях; 

 сложная политическая ситуация; 

сложность понятий «духовность», «нравственность» в рамках 

материализации прививаемых навыков

3. ЗДОРОВЬЕ

Сильные стороны: 

 организация на высоком уровне просветительской 
деятельности по формированию ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек; 

 созданы безопасных, комфортных условий для всех 

участников образовательного процесса; 

 психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса; организовано взаимодействие 

со спортивно-оздоровительными учреждениями поселка; 

 участие обучающихся школы в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях различного уровня; 

 реализация единых подходов к организации и контролю 

горячего питания 

Слабые стороны: 

 низкий процент учащихся, посещающих спортивные 
секции в школе; 

 недостаточный уровень вовлеченности обучающихся к 

сдаче нормативов ВФСК “ГТО” 

 отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 
образовательную программу. 

Возможности: 

 реализация программы здоровьесбережения; 

 включение в План родительского просвещения 

мероприятий, стимулирующих повышение внимания 

родителей школьников к вопросам здоровья, питания, 

здорового образа жизни, рациональной двигательной 

активности; 

 вовлечение в мероприятия по формированию 

Угрозы: 

 негативное влияние социума на табакокурение и 
употребление ПАВ; 

 перегрузка некоторых обучающихся урочной и 
внеурочной деятельностью; 

 нездоровый и мало контролируемый образ жизни семей 
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основ ЗОЖ большого числа учащихся и 

родителей 

 проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях;. 

привлечение  обучающихся  к  участию  в  массовых  
физкультурно- спортивных мероприятиях; 

 создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников; 

 разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях; 

 выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных. 

4.ТВОРЧЕСТВО

Сильные стороны: 

 реализация дополнительных общеобразовательных 
программ по 6 направлениям; 

 наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций; 

 сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 и более организациями; 

 функционирование школьного театра, музея, медиацентра 

Слабые стороны: 

 популяризация участия в проектной деятельности 

 участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; - наличие школьного театра 

 недостаточно педагогических кадров для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

Возможности: 

 проведение родительского просвещения – сетевое 

взаимодействие с музеями, организациями 

дополнительного образования 

 организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров; 
привлечение к реализации дополнительных 
общеобразовательных программ обучающихся по 
образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, 

Угрозы: 

 негативное влияние социума 
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соответствующим направлениям дополнительных 
общеобразовательных  программ,  реализуемых  
технологическим  кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года 
обучения; 

 кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной; 

 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Сильные стороны: 

 организация работы в рамках проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

 организация профориентационной работы 

 наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятий; 

  наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного цикла 

 посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Слабые стороны: 

 формальный подход некоторых классных руководителей к 

проведению рабочих и тематических часов общения 

 не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

 недостаточный уровень компетенций педагогов для 

проведения профессиональных проб. 

Возможности: 

 реализация программы профориентационной работы; 

 соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, 

предоставляющими площадку для организации 

профориентации 

 проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования; 

Угрозы: 

 негативное влияние социума; 
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 обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате;. 

 поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки 
региона на профессиональные пробы. 

6.УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА

Сильные стороны: 

 создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального реестра ( в том числе 

на сайте ДОНРИРО), Академия Просвещения); взаимодействие с 

профсоюзом, 

 предоставление возможностей сотрудникам для отдыха, 

лечения 

  использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты); 

 предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального 

акта); 

 методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничества 

Слабые стороны: 

 профессиональное выгорание; 

 непонимание некоторыми педагогами 

необходимости профессионального роста; 

 недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой); 

Возможности: 

 организация взаимодействия педагогических работников 
через обмен опытом, проведение педагогических советов, 

проведение «открытых уроков и других методических 
форм 

 стимулирование педагогических работников; 

 участие педагогов в конкурсном движении; 

 проведение разъяснительной работы с педагогическими 

Угрозы: 

 отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной, проектной деятельности; – наличие в 

коллективе педагогов с традиционным подходом к 

образовательному процессу; 
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кадрами по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201; 

разработка  системы  административных  мер  по  

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 

 повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 
компетенций. 

 разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций; 

 разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

Сильные стороны: 

 оказания психологических услуг  уровня некоторым 

категориям детей. 

Слабые стороны: 

 отсутствие в организации педагога-психолога, учителей 

логопедов, дефектолога, учителей психологов, 
социального педагога,  

 недостаточное оснащение образовательных пространств 

 отсутствие возможности оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым категориям детей, 
нуждающихся в особом внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
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Возможности: 

 наличие антибуллинговой программы, программы службы 
медиации и других программ по данному направлению. 

 наличие психолого-педагогической программы и комплекса мероприятий по профилактике девиантного поведения; 
привлечение внебюджетных средств для закупки 
оборудования нуждающихся  в  особом  внимании  в 
связи  с  высоким  риском  уязвимости.  

 Организация прохождения КПК с целью освоения 

методик оказания психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, 

Угрозы: 

 возникновение конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных отношений, 

незащищенность педагога перед субъектами 

образовательных отношений 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ

Сильные стороны: 

 использование PR-технологий (освещение 

деятельности образовательной организации 

в соц сетях, на сайте Школы, СМИ); 

  доступ  к сети Интернет  скорость не 

менее  500 Мбит/с; 

 наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель); 

 не менее 95% педагогических работников используют 
сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

 100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 
опытом и активно используют; 

Слабые стороны: 

 не полный охват родителей ФГИС МОЯ ШКОЛА 

 недостаток компетенций у управленческой команды в 

использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

 Отсутствие помещений для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации школы полного 
дня. 

отсутствие в Школе отдельного кабинета  с 

автоматизированным рабочим местом платформу «Сферум»

Возможности: 

 дальнейшее участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки начинающих учителей, 

родителей (законных представителей), обучающихся 

(школьные чаты); 

Угрозы: 

 стремительное устаревание оборудования; 

 отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной деятельности; 

 отсутствие у некоторых педагогов желания 
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 организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией; 

  выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека,  компьютерный класс, игротека, медиатека), в 

том числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

осваивать IT технологии 
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Основания для разработки Программы развития по итогам  SWOT 

 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и 

проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-

анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии 

с изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто участвует 

в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в городских, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых поступлений, 

в т. ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия школы 

с государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школа расположена в 

районе нового 

жилищного 

микрорайона 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

Школа участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 
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Основные направления развития  организации.   

       1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП , в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и 

корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-

технической базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в 

рамках ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся 

несоответствия, провести мероприятия по их устранению. Назначить 

ответственного за передачу сведений в информационную систему 

государственной аккредитации образовательной деятельности (ИС ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной 

сети ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 

контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. 

Анализ ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению 

ведения официальной страницы. 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей.  Повысить эффективность системы дополнительного образования. 

Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности» до 2028 года (распоряжение Минпросвещения от 

21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и 

утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку 

проекта, в том числе с ФГОУ ВПО «Театральный институт имени Бориса Щукина 

при Государственном академическом театре имени Евгения Вахтангова». 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
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Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. 

Внедрение электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании 

продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной 

адаптации студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди 

студентов. Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе. 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и 

подбор пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных 

нормативных актов по наставничеству. Ведение базы наставников и 

наставляемых. Контроль реализации программ наставничества. 

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 
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Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и 

на его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и 

интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать 

диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий. 

12. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке 

инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация 

инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его 

реализации. 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

Назначение ответственного за профориентационную работу в школе и 

ответственных в каждом классе. Утверждение плана профориентационной работы 

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. Планирование 

обучение ответственных в соответствии с рекомендациями Минпросвещения. 

 



55 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

ГБОУ СТАРОДУБОВСКИЙ УВК « ШКОЛА – ДОУ МАНГУШСКОГО М.О. 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-

мигрантов, длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 
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Механизмы  реализации программы развития  

ГБОУ СТАРОДУБОВСКИЙ УВК « ШКОЛА – ДОУ МАНГУШСКОГО М.О.» 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, 

контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Применение ФООП 

1 Контроль реализации 

ООП, разработанных 

по ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По графику 

ВСОКО 

ООП 

соответствует 

ФГОС и ФОП 

 

2 Корректировка ООП 

при изменении ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимости 

Утвержденная 

ООП 

 

3 Анализ и 

корректировка ЛНА 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимости 

Обновленные 

ЛНА 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Август  2024 Протокол  

2 Проведение 

внутреннего аудита 

на соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 2024 Акт внутреннего 

аудита 
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3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Сентябрь 2024 Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Октябрь-

декабрь 2024 

Аналитическая 

справка 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения 

госпаблика 

Заместитель 

директора по ВР 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его 

ведения 

Заместитель 

директора по ВР 

Август-

сентябрь 2024 

План  

3 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Директор По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август  2024 Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Август 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Август  2024 Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

Директор Август 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 
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участвовать в 

реализации 

доспрограмм 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Август  2024 Протокол  

2 Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 Август  2024 ОП ДОПобр  

3 Реализация 

школьного театра и 

мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 2024 – 2029  Журналы  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Август  2024 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на 

обучение работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Сентябрь- 

ноябрь  2024 

Приказ  

3 Закупка и установка 

нового оборудования 

по плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 год Акты приемки  

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Август  2024 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Август  2024 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных положений 

проведения в школе 

работы по АТЗ, 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Август  2024 Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 
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схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Август – 

сентябрь  2024 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Ежегодно в 

сентябре 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Второе 

полугодие 

2024 

Утвержденный 

план внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Август  2024 Протокол  

2 Составление перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять студентов 

среднего 

профессионального и 

высшего 

образования 

Специалист по 

кадрам 

Август  2024 Перечень  

3 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 

работы в школе и 

ускоренной 

адаптации студентов 

к работе 

Специалист по 

кадрам 

Август-

сентябрь 2024 

План мер  

4 Поиск кандидатов на 

вакантные 

должности среди 

студентов 

 

Специалист по 

кадрам 

По мере 

необходимости 

Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 
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10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение куратора 

по наставничеству 

педагогов 

Директор Сентябрь  2024 Приказ  

2 Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных актов 

по наставничеству 

Куратор Сентябрь – 

октябрь 2024 

ЛНА  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации учащихся-

иностранцев 

Педагог-

психолог 

Сентябрь  

2024  

Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации на 2024/25 

уч.год 

Педагог-

психолог 

Август  2024  План  

12. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, 

которые 

образовательная 

организация готова 

представить в рамках 

инновационной 

деятельности и 

обсуждение их на 

совещании 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Сентябрь  2024 Протокол  

2 Создание рабочей 

группы по 

разработке 

инновационного 

проекта 

Директор Сентябрь  2024 Приказ  

3 Разработка 

инновационного 

проекта и заявки 

Рабочая группа Сентябрь-

октябрь  2024 

Проект и заявка  

13. Организация профориентационной работы с обучающимися 
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 Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Применение ФОП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФОП . 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 80 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям 

Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит 

ежегодное обучение по ведению 

госпаблика. 

 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

58 % учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Организация сетевой формы реализации 

образовательных программ с организациями 

округа  научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой 

направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 

% учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о 

функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 
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технологии 

Совершенствование системы охраны 

труда 

Отсутствуют  несчастные случаи с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов. 

 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по 

выбранному уровню. 

Повысилось на 20% количество учеников 9-

11-х классов, которые определились с 

выбором профессии 

Инновационная деятельность Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта 
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Основное содержание программы развития 
 ПРОЕКТ «ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ» 

Цель проекта: повысить качество образования, отвечающее 

современным требованиям к условиям осуществления образовательного 

процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных 

стандартов и сформировать готовность и способность обучающихся к 

саморазвитию и высокой социальной активности. 

Задача: повышение конкурентоспособности образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных 

программ, вовлечения всех участников системы образования в развитие 

школы, обновления материально технической базы. 

Участники проекта: администрация школы, учителя, педагоги- 

психологи, логопеды, учащиеся, родители (законные представители). 

Социальные партнеры: центры технической направленности 
 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ, 

совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса. 

 
1. 

Обновление содержания программ, составляющих основу 

образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС 

нового поколения 

 
2024–2028 

 

 
 

2. 

Разработка новых общеразвивающих программ, 

направленных на организацию работы с одаренными 

детьми на основе построения индивидуальных 

образовательных траекторий с учетом изменений в 

технологических и организационно-педагогических 

условиях образовательного процесса. 

 

 
 

2024–2028 

3. 
Обновление содержания адаптированных программ для 

детей с ограниченными возможностями здоровья 
2024–2028 

4. Внедрение системы мониторинга одаренности детей 2024–2028 

 

 
5. 

Внедрение и реализация современных методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс 

 

 
2024–2028 
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6. 

Организация методического тьюторинга по вопросам 

повышения естественно-научной, читательской и 

математической грамотности учащихся. 

 
2024–2028 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 
1. 

Усовершенствование системы непрерывного 

профессионального развития и повышения квалификации 

педагогических работников, работающих с детьми с ОВЗ 

 
2024–2028 

 
2. 

Обеспечение дифференцированных условий обучения и 
воспитания детей с ограниченными возможностями 
здоровья в соответствии с рекомендациями 
психолого- медикопедагогической комиссии 

2024–2029 

 

3. 

Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении 

воспитательных, культурно - развлекательных, 

спортивно-оздоровительных и иных досуговых 

мероприятиях 

2024–2029 

 

 

4. 

Усовершенствование диагностического инструментария, 

реализация программы диагностик: «Готовность к 

обучению», «Адаптация первоклассников», «Диагностика 

мотивационной и личностной сферы учащихся» 

(введение электронного 

мониторинга) 

2024–2029 

 

5. 

Усовершенствование системы взаимодействия 

специалистов образовательной  организации, 

обеспечивающее системное сопровождение детей с ОВЗ 

(сетевое взаимодействие) 

2024–2029 

 
6. 

Создание эффективной системы профессионального 

взаимодействия (социальное партнёрство) 

образовательной организации с внешними ресурсами. 

2024–2029 

 
7. 

Ежегодная разработка (модернизация) адаптированных 
образовательных программ с учётом рекомендаций ТПМПК 
и ИПРА 

2024–2029 

Задача 3.Модернизация системы материально-технического обеспечения 

образовательного процесса 

1. 
Обновление материально-технического обеспечения 

образовательного процесса с учетом изношенности. 

2024–2029 

2. 
Формирование заказа учебников, учебных пособий для 

обучающихся с учетом единой линейки учебников 

2024–2029 

3. 
Обновление информационно-коммуникационного 

пространства с учетом современных требований. 

2024–2029 
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4. 

Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами по программе 

«Доступная среда»: обновление оборудования и 

дидактического материала логопедического кабинета, 

кабинета педагога-психолога. 

2024–2029 

 

5. 

Реализация проекта «Территория успешного будущего». 

Обновление холла и коридорного пространства в школе 

(зеленый уголок, информационная зона, релаксационная 

зона, игровая зона). 

2024–2029 

 
6. 

Закупка современного оборудования, отвечающим целям и 

задачам программ дополнительного образования и 

реализации внеурочной деятельности. 

2024–2029 

7. 
Создание учебного пространства для реализации проектов 

«Футбол в школу». 

2024–2029 

Задача 4.Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности 

в управлении учреждением и оценке качества образования 

 

1. 

Обеспечение открытости школы, доступность актуальной 

информации. Модернизация система оповещения всех 

участников образовательного пространства с 

использованием современных мессенджеров. 

2024–2029 

 

 
2. 

Апробация модели вовлечения общественно-деловых 

объединений и участие представителей учредителя в 

принятии решений по вопросам управления 

образовательной организации, в том числе и обновления 

образовательных программ. 

2024–2029 

 

3. 

Создание системы общественного управления контроля за 

деятельностью школы (вопросы политики управления 

качеством образования, мониторинг реализации 

общественного заказа). 

2024–2029 

 

4. 

Развитие социального партнёрства с организациями и 

производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения (химико-биологического профиля, физико- 

математического). 

2024–2029 

 
5. 

Обучение педагогов современным технологиям 

обеспечения качества образования в соответствии с 

требованиями международных исследований. 

2024–2029 

 

Результат реализации: 

 Создание единой модели организации образовательного процесса 

 Создание единой модели внутренней системы оценки качества 
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образования Достижение высокого уровня образования выпускников 

    Высокие результаты независимой оценки качества

 образования, позволяющие входить в число лучших школ региона. 

   Высокие результаты по итогам оценки качества на основе 

мониторинговых исследований. 
 

ПРОЕКТ «ВОСПИТАНИЕ» 
Цель проекта: развитие у учащихся активной гражданской позиции и 

патриотизма как важнейших духовно -нравственных и социальных ценностей, 

отражающих сопричастность к делам и достижениям старших поколений, 

готовность к активному участию в различных сферах жизни общества. 

Задача: создать условия для построения образовательной среды, 

направленной на развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участники проекта: администрация школы, классные руководители, 

учителя, учащиеся, родители (законные представители). 
 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

1. Реализация рабочей программы воспитания 2024–2029 

2. Реализация программы работы с родителями 2024–2029 

3. 
Создание нормативно-локальных актов об организации 

внутришкольного пространства 

2024–2029 

4. Реализация проекта «Орлята России» 2024–2029 

5. Активное участие в Проекте «Движение Первых» 2024–2029 

6. 
Активная работа в детских и молодежных общественных 

объединениях («Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

2024–2029 

7. Работа Совета обучающихся 2024–2029 

8. Работа Штаба воспитательной работы 2024–2029 

9. Работа Совета родителей 2024–2029 

 

10. 
Реализация деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

2024–2029 

11. 
Создание условий для повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания 

2024–2029 
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12. Организация тематических смен в школьном лагере 2024–2029 

13. Реализация программ краеведения и школьного туризма 2024–2029 

 

14. 
Создание единого пространства воспитательной работы в 

школе (уголки, арт-пространства, единые подходы 

оформления коридорной педагогики) 

2024–2029 

 

Результат реализации: 

 Сформирована единая модель воспитания. 

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у 

обучающихся, каждый школьник должен освоить и принять нормы, 

ценности и традиции российского общества; 

 Обучающиеся приобретут необходимый социокультурный опыт 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 Созданы современные пространства в школе 

ПРОЕКТ «ТВОРЧЕСТВО» 

Цель проекта: развитие интеллектуальной, творческой активности 

учащихся, которая проявляется в готовности к самосовершенствованию, 

самостоятельности и инициативе в ходе решения образовательных задач, 

выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления и 

развития способностей каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к 

исследовательской деятельности. 

Задача: создание условий для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем обновления 

содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, расширение программ 

дополнительного образования детей. 

 
 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

1. Реализация внеурочной деятельности 2024–2029 

2. 
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

2024–2029 

3. 
Создание и функционирование школьного хора 2024–2029 
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4. 
Организация сетевого взаимодействия (организации 

культуры и спорта, Кванториум, «Точки роста», 

Компьютерная школа, ведущие предприятия города и др.) 

2024–2029 

5. 
Обеспечение участия обучающихся (различных категории) в 

каникулярных и профориентационных сменах 

2024–2029 

 

 

6. 

Использование мобильных учебных комплексов для развития 

творческого и научно-исследовательского потенциала 

школьников (кванториумы, Точки роста, библиотечные 

комплексы и др.) 

2024–2029 

 

7. 
Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования 

2024–2029 

 

Результат реализации: 

 Создание комфортной педагогической среды в школе для 

интеллектуальной, творческой активности учащихся. 

 Выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для 

проявления и развития способностей каждого ребенка, поддержание 

интереса учащихся к исследовательской деятельности. 

 Создание на базе школы координационного центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов в конкурсном движении и 

дополнительном образовании с использованием дистанционных 

технологий. 

 Создание системы партнерских отношений с образовательными, 

научными, культурными, общественными и коммерческими 

организациями 

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у 

обучающихся, каждый школьник должен освоить и принять нормы, 

ценности и традиции российского общества. 

 

ПРОЕКТ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

 
Цель проекта: формирование осознанности и способности к выбору 

обучающимся профессиональной траектории. 

Задача: систематизация и совершенствование существующих практик 

профориентации с применением массовых цифровых инструментов, активное 

включение обучающихся в процесс самоопределения на основе  
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профессиональных проб. 

 

Цель 

проекта: 

№ п/п 

 
Содержание деятельности 

 
Сроки 

1. Реализация календарного плана профориентационной 

работы 

2024– 

2029 

2. Профориентация. Реализация программы работы с 

родителями 

2024– 

2029 

 
3. 

Использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне 

2024– 

2029 

 

4. 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся 

2024– 

2029 

5. 
Наличие профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы, оборудование тематических классов 

2024– 

2029 

 

6. 

Организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, связанной с 

реальными жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

2024– 

2029 

7. 
Организация профориентационного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 

2024– 

2029 

 
8. 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6 -11 классы 

2024– 

2029 

 

9. 

Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров, 

колледжей 

2024– 

2029 

10. Организация профобучения девятиклассников на базе 

колледжей 

2024– 

2029 

 

11. 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

2024– 

2029 

12. 
Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

2024– 

2029 
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13. Участие обучающихся в профориентационной смене 2024– 

2029 

 
14. 

Участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической 

направленности 

2024– 

2029 

15. Внедрение системы профильных элективных курсов 2024– 

2029 

16. 
Обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов 

2024– 

2029 

 

 

 

 
17. 

Расширение спектра возможностей социализации 

учащихся, в том числе их профессиональной 

ориентации и занятости после окончания школы. 

Участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с 

учетом опыта и моделей образовательных онлайн 

платформ, в том числе "Проектория", "Сириус", "Уроки 

настоящего" и других аналогичных платформ, 

направленных на раннюю профессиональную 

ориентацию 

2024– 

2029 

 

18. 

Развитие социального партнёрства с организациями и 

производственными предприятиями в рамках 

профильного обучения (химико-биологический, физико- 

математический, инженерный и т.д.). 

2024– 

2029 

 
19. 

Освоение учащимися с ОВЗ дополнительных 

общеразвивающих программ, в том числе и с 

использованием дистанционных технологий. 

2024– 

2029 

20. 
Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно- 

практических конференциях разных уровней. 

2024– 

2029 

 

 

21. 

Освоение учащимися 5-11 классов основных 

общеобразовательных программ по индивидуальному 

учебному плану, в том числе в сетевой форме, с зачётом 

результатов освоения ими дополнительных 

общеразвивающих программ профессионального 

обучения. 

2024– 

2029 

 

Результата реализации: 

 Вовлечение обучающихся в процесс самоопределения и выбор 

будущей профессии. 

 Повышение качества участия родителей в формировании 

профессионально - образовательной траектории обучающихся. 

    Подготовка педагогических работников, готовых к реализации 
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современных технологий профориентационной работы с обучающимися 

в рамках образовательного процесса школы и за его пределами. 

   Обеспечение педагогов современными комплектами методических 

материалов для эффективной и качественной профориентационной 

работы 

ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ» 

Цель проекта: формирование у обучающихся понимания значимости 

сохранения, укрепления здоровья и навыков здорового образа 

Задача: создание условий для развития деятельности образовательной 

организации, направленной на формирование здорового образа жизни 

основных участников образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

1. 
Реализация единых подходов к организации и контролю 

горячего питания 

2024– 

2029 

2. 
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, наркомании 

2024– 

2029 

3. 
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(не менее 5 видов спорта) 

2024– 

2029 

4. 
Организация работы по массовому охвату обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

2024– 

2029 

 
5. 

Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России 

2024– 

2029 

6. 
Участие обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

2024– 

2029 

7. Разработанность программы здоровьесбережения 2024– 

2029 

Результат реализации: 

 Внедрение научно-методических подходов к созданию условий, 

способствующих формированию, сохранению и укреплению здоровья 

школьников. 

 Организация и внедрение в практику работы мероприятий, 

направленных на охрану и укрепление здоровья детей и семьи. 
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 Улучшение состояния физического и психического здоровья 

учащихся, его коррекция, уменьшение заболеваемости. 

ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ» 
Цель  проекта: создание модели развития профессиональной 

компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта 

Задача: обеспечить  непрерывный характер профессионально- 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал. 

Социальные партнеры: образовательные учреждения Мангушского 

муниципального округа, региональные учебные центры повышения 

квалификации. 

 
 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

 
1. 

Создание системы непрерывного планомерного 

повышения квалификации, в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий. 

2024– 

2029 

2. 
Создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального реестра 

2024– 

2029 

 
3. 

Создание условий для участия педагогических работников 

в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками. 

2024– 

2029 

4. 
Создание условий для получения дополнительного 

профессионального образования, в том числе стажировок. 

2024– 

2029 

 

5. 

Включение педагогов в национальную систему 

педагогического роста, в том числе внесение изменений в 

должностные инструкции педагогических работников, 

руководителя образовательной организации 

2024– 

2029 

6. 
Участие педагогов в добровольной независимой оценке 

профессиональной квалификации. 

2024– 

2029 

7. 
Участие педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства разных уровней. 

2024– 

2029 

 
8. 

Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям 

реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава образовательной организации. 

2024– 

2029 



73 

 

 

9. 

Модернизация системы работы с «молодыми 

специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), 

вовлечение их в различные формы поддержки и 

сопровождения. 

2024– 

2029 

 
10. 

Увеличение количества реализуемых социально- 

образовательных проектов,  новых дополнительных 

программ и программ внеурочной деятельности. 

2024– 

2028 

 

Результата реализации: 

 Модель развития профессиональной компетентности педагогов в 

условиях действия профессионального стандарта. 

 Индивидуальные планы развития педагогов. 

  Программа сопровождения педагогических   кадров. 

  Результативность и расширение спектра участия учителей

  в              профессиональных конкурсах. 

ПРОЕКТ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 
Цель проекта: создание безопасного и бесконфликтного пространства 

для обучения и воспитания, которое поддерживает чувство физической, 

эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, 

обучающиеся, родители (законные представители). 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

 
1. 

Наличие локальных нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

2024– 

2029 

 

 

2. 

Организация современного пространства (кабинета) для 

работы педагога-психолога (оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы) 

2024– 

2029 
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3. 

Организация сопровождения обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных 

организациях (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям- 

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям) 

2024– 

2029 

 

 
4. 

Проведение социально-психологического тестирования 
обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях, 
направленного на профилактику незаконного потребления 

обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ 

2024– 

2029 

5. 
Организация работы учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся 

2024– 

2029 

 

6. 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся (выделение и 

оснащение тематических пространств для обучающихся 

(зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

2024– 

2029 

7. 
Реализуется комплекс мероприятий по профилактике   

буллинга. 

2024– 

2029 

8. 
Реализуется комплекс мероприятий по

 профилактике  девиантного поведения 

2024– 

2029 

9. 
Реализация проектов и программ, направленных на развитие 

родительских компетенций 

2024– 

2029 

 

Результат реализации: 

 Создание благоприятных условий для развития и социализации детей 

и подростков. 

 Снижение числа конфликтов и правонарушений. 

 Создание эффективной системы профилактической и коррекционной 

работы с обучающимися. 

 Повышение педагогической культуры родителей, позволяющей 

учитывать индивидуальные и возрастные особенности, а также 

эмоциональные состояния детей. 
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ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ» 
Цель проекта: создание условий для внедрения современной и 

безопасной цифровой образовательной среды. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, 

обучающиеся, родители (законные представители). 

 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

1. Освоение единой целевой модели цифровой 

образовательной среды. 

2024– 

2029 

 

2. 

Освоение и функционирование единой информационной 

системы «Цифровая школа» для обеспечения полного 

электронного документооборота деятельности 

образовательной организации. 

2024– 

2029 

 
3. 

Создание условий для повышения квалификации педагогов 

образовательной организации в области современных 

технологий онлайн-обучения. 

2024– 

2029 

4. 
Внедрение в основные общеобразовательные программы 

современных цифровых технологий. 

2024– 

2029 

 
5. 

Внедрение механизма обеспечения качества результатов 

обучени2024– 

2029ционное образование и т.д.). 

2024– 

2029 

6. 
Усовершенствование системы использования 

«Электронного портфолио обучающегося». 

2024– 

2029 

7. 
Создание условий для использования педагогическими 

работниками «Электронного кабинета учителя». 

2024– 

2029 

 

8. 

Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных программ 

2024– 

2029 

9. 
Создание в образовательной организации пространства для 

учебных и не учебных занятий, творческих дел 

2024– 

2029 

10. 
Реализация модели «школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

2024– 

2029 

 

Результат реализации: 

 Повышение информационной культуры педагогов и обучающихся. 

Обновленная материально-техническая база за счет оснащения 

образовательной организации современным технологическим оборудованием 

  Введение «полного» электронного документооборота в учреждении и 
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усовершенствование возможностей электронной системы обучения. 

 Создание современных пространств для обучающихся. 

 

Ресурсное обеспечение реализации программы  

Кадровый ресурс: 

Административно-координационная группа (директор, заместители 

директора, руководители служб сопровождения проектов): координирует 

деятельность всех участников образовательного процесса, участвующих в 

реализации Программы развития, обеспечивает своевременную отчетность о 

результатах реализации этапов проекта, делает выводы об эффективности 

проделанной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для 

эффективной реализации Программы, проводит мониторинг результатов, 

вырабатывает рекомендации, создает ежегодный план реализации проектов 

Программы развития. 

Педагогические ресурсы (учителя, педагоги дополнительного образования, 

социальный педагог, педагоги -психологи, логопед, методисты): изучают 

документы реализации, используют новые технологии в учебной и 

воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты, обозначенные в 

стандарте нового поколения, организуют проектную и исследовательскую 

деятельность обучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями 

(законными представителями), внедряют новые формы профориентационной 

работы, ведут учет своих достижений в профессиональной деятельности, учет 

достижений учащихся и т.д. 

Профессиональные  сообщества  школы  (Педагогический совет, 

методические объединения учителей, творческие группы учителей): выносят 

решения по результатам реализации Программы, рассматривают план работы на 

год (период). Педагогический Совет с учетом мнения всех участников 

образовательного процесса проводит оценку выполнения Программы, 

принимает решение о внесении изменений и завершении отдельных проектов. 

Консультативно -методическая  группа  (заместители  директора, 
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руководители служб сопровождения проектов, руководители творческих      

групп и ШМО):  обеспечивает предоставление   всех необходимых для 

реализации Программы содержательных материалов для изучения всеми 

участниками реализации документов, проведение семинаров и совещаний с 

участниками ведения в рамках   инструктивно -методической работы  на 

опережение, распространение опыта работы участников на школьном и или 

районном уровне, оказание консультативной и методической помощи 

учителям, педагогическим работникам. 

Материально-технический ресурс: 

За последние годы была проведена большая работа по развитию 

материально-технической базы, обеспечивающей введение стандартов 

образования, школа пополнилась новым современным информационно- 

техническим оборудованием, но в связи с введением новых ФГОС, 

инновационных программ дополнительного содержания необходимо 

приобретение мебели и оборудования, отвечающих этапам Программы 

развития. 

Информационный ресурс: развивающееся открытое информационное 

пространство в школе, модернизация сайта школы – информирование социума, 

коллектива учителей, родителей, обучающихся о работе учреждения, о 

характере преобразований в школе. 

Нормативно-правовой ресурс: утвержденные комплексно-целевые 

программы, обеспечивающие внедрение программы развития школы; Устав 

школы; документы, регламентирующие формы стимулирования и поощрения 

результативной деятельности учителей; положения о работе педагогического 

совета, методических объединений учителей, Совета родителей, Совета 

обучающихся. 

Программно-методический: календарно-тематические планы, рабочие 

программы, используемые в образовательном процессе, программы курсов, 

программы внеурочной деятельности, программы дополнительного 

образования; банк методических материалов, позволяющих обеспечить 
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качественное предметное обучение на всех ступенях образования. 

Мотивационный ресурс: система стимулирования результативной 

деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения); 

мотивационная работа среди родителей и обучающихся о необходимости  

внедрения преобразований в школе. 

Финансовый ресурс: модель развития школьной системы образования 

опирается на следующие источника финансирования: средства федерального 

бюджета; средства муниципального бюджета; дополнительные привлечённые 

средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования) 

Календарное планирование реализации Программы включает в себя 

разработку годовых планов мероприятий, которые утверждаются 

педагогическим советом в начале календарного года. Планирование включает в 

себя период летних каникул. На основании годового плана мероприятий 

Программы разрабатываются планы структурных подразделений, служб 

сопровождения, классных коллективов. Годовые планы мероприятий 

Программы размещаются на сайте школы. Мониторинг Программы, 

регулярный анализ выполнения запланированных мероприятий и достигнутых 

результатов, а также оперативное отражение хода реализации Программы 

обеспечивает служба информационной поддержки на сайте школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ возможных рисков при реализации программы развития и их минимизация  
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Анализ возможных рисков при реализации программы развития 

 и их минимизация  

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и 

неопределенности. 

 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

-  Неполнота отдельных 

нормативно-  правовых 

документов, предусмотренных на 

момент разработки и начало 

внедрения Программы. 

− Неоднозначность толкования 

отдельных нормативно- 

правовых документов, 

регламентирующих деятельность и 

ответственность        субъектов 

образовательного процесса 

школе в целом. 

− Регулярный анализ нормативно- 

правовой документации на предмет 

ее актуальности, полноты, 

соответствия решаемым задачам. 

− Систематическая работа 

руководства с педагогическим 

коллективом, родительской 

общественностью по разъяснению 

конкретных нормативно - 

правовых актов, 

регламентирующих деятельность 

в школе  и содержание 

образовательного процесса в целом 

Финансово-экономические риски 

−  Нестабильность и 

недостаточность бюджетного и 

внебюджетного финансирования. 

− Своевременное планирование 

бюджета школы по реализации 

программных мероприятий, внесение 

корректив с учетом реализации новых 

направлений и программ, 

перераспределение  финансовых 

средств в целях целенаправленного и 

эффективного  расходования 

бюджетных средств.  

− Корректировка объемов средств в 

разрезе мероприятий. 

− Участие в проектах с грантовой 

поддержкой инициативного 

бюджетирования. 

− Систематическая работа по 

расширению финансового 

партнерства, спонсорства. 
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Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

−   Недостаточность 

профессиональной инициативы и 

компетентности у

 отдельных   педагогов по 

внедрению  инновационных 

образовательных технологий. 

− Недостаточная инициатива участия в 

различных конкурсных 

мероприятиях, в создании новых 

программ и ресурсов 

− Формирование позитивного имиджа 

и деловой репутации школы. 

− Новые подходы в методической 

системе работы с педагогическими 

кадрами. 

− Разработка и использование 

эффективной системы мотивации 

включения педагогов в 

инновационные процессы. 

− Психолого - педагогическое 

сопровождение педагогов. 

Ресурсно -технологические риски 

− Неполнота ресурсной базы  для 

реализации проектов Программы. 

− Систематический анализ, 

мониторинг достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов программы. 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственны й 
Сроки Ожидаемый результат 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
 

 

 

 
1. 

 

 
Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

 
Администрация 

образовательной 

организации 

 

 

август 

2024 

Определение  уровня 

готовности образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по 

направлениям 

 
2. 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

август 

2024 

 
Создана рабочая группа 

 
4. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 
Директор 

Рабочая группа 

Август 

сентябрь 

2024 

 
Разработана дорожная карта 

 
5. 

 
Внесение изменений в программу развития 

Директор 

Рабочая группа 

август 

2024 

Обновлена  программа 

развития школы с учетом 

направлений реализации 
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    проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. ЗНАНИЕ 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 Провести Мониторинг оценки условий реализации 

ФГОС для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и 

оснащенность образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

воспитания, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ 

зам.директора , 

библиотекарь 

 

 
До 

01.09.2024 

 
Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

 
 

1.2 

Реализовать методические рекомендации по 

материально – техническому обеспечению 

реализации ФГОС: 

ремонт и оснащение кабинетов психологии 

 
 

Администратор 

 
 

2024–2029 

 
Выполнение рекомендаций по 

МТО по реализации ФГОС 

 

 
1.3 

 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Зам.директора  

Учителя 

 

 
2024-2029 

 

Системная работа (цикл 

мероприятий) 
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1.4 
Организовать обучение по нескольким профилям 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов 

Зам.директора 
2024–2029 

Реализация профильного 

обучения 

 
1.5 

Ввести углубленное изучение отдельных предметов  

Зам.директора 
 

2024–2029 

 

Реализация углубленного 

изучения отдельных предметов 

 2. ВОСПИТАНИЕ 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

2.1  

 
Реализация нескольких программ по краеведению и 

школьному туризму 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

 

 

2024–2029 

Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма 

3. ТВОРЧЕСТВО 

 

№ 

п/п 
 

Мероприятие 

 
Ответственный 

 
Сроки 

 
Ожидаемый результат 

 
3.1 

Функционирование школьного хора Замдиректора  

2024– 

2029 

 

Создано и функционирует 

объединение школьного хора 



84  

 
3.2 

Функционирование школьного  театра Замдиректора  

2024– 

2029 

 

Создано и функционирует 

объединение школьный 

театр 

4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

4.1 Организовать прохождение КПК по направлению 

«Учитель - навигатор» 

Учителя 2024–2028 Более 10 % педагогических 

работников повысили 

квалификацию 

 
4.2 

Заключить соглашение с социальными партнерами 

для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся 

 
Зам.директора 

 
2024–2028 

Вовлечение 90% обучающихся 

в профориентационную работу 

 

 
4.3 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии       с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным 

в субъекте РФ) 

 

 
Зам.директора 

 

 
2024–2029 

 

 
Реализация плана 

 

 
 

4.4 

Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии одновременно 

с общим образованием 

 

 
Директор 

Зам.директора 

 

 
 

2024–2029 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 
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5. ЗДОРОВЬЕ 

 

№ 

п/п 

 
Мероприятие 

 
Ответственный 

 
Сроки 

 
Ожидаемый результат 

 

5.1 

 

Расширить спектр спортивных секций до 5 и более 

Зам.директора 

Учитель 

физической 

культуры 

 

2024–2029 

Участие в спортивны 

мероприятиях различного 

уровней 

 

5.2 

 

Реализация программы здоровьесбережения 

Зам.директора 

Учитель 

физической 

культуры 

 

ежегодно 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

 

 
5.3 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

 

 
Зам.директора 

 

 
2024–2029 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию  и 

профилактике  вредных 

привычек 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 
6.1 

Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 

 
Зам.директора 

 
2024–2029 

Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 
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6.2 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

 

Зам.директора 

 

2024–2029 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 
6.3 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

 
Зам.директора 

 
2024–2028 

 
10% учителей и более 

 

 

 

 

 

6.4 

Доля 

− 

 

 

 
 

− 

 

− 

педагогических работников: 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

 

 

 

 

 

2024–2029 

 

 

 

 

не менее 80% педагогических 

работников (за 3 последних 

года) 

 

 
6.5 

 

Организация участия педагогов в конкурсах 

профмастерства (различного уровня) 

 

 
Зам.директора 

 

 
2024–2029 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

муниципальных, 

региональных, всероссийских 

конкурсов 

 

 



87  

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 

7.1 

 
Разработать план мероприятий по созданию 

коворкинга 

Директор 

Зам.директора 

Администратор 

 

2024–2028 

 
План мероприятий по 

созданию коворкинга в школе 

 

 

 

7.2 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям 

Зам.директора 

Соц.педагог  

 

 

 

2024–2029 

В штате школы есть 

самостоятельный педагог 

психолог 

Реализуется психолого- 

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся 

 

 
7.3 

 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Директор 

Зам.директора 

Администратор 

 

 
2024–2029 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 
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7.4 

 

 

 
Профилактика травли в образовательной среде 

Директор 

Зам.директора 

Педагог-психолог 

Учителя 

 

 

 
2024–2029 

В штате школы есть 

социальный педагог 

Реализация  психолого- 

педагогической программы и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике буллинга в 

школе 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 

№ 

п/п 

Мероприятие 
Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8.1 

 

 

 

 

 
Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным обеспечением» 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

Программист 

Администратор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024–2029 

Обеспечение мобильных 

цифровых классов и 

оснащенность не менее 100% 

учебных классов средствами 

отображения информации в 

соответствии Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 
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оборудованием и 

программным обеспечением 

 

 

 

 

8.2 

 

 

 

 
Использование ФГИС «Моя школа» 

 

 

 
Зам.директора 

Программист 

Учителя 

 

 

 

 

2024-2029 

Обеспечение возможности 

создания  собственного 

цифрового образовательного 

контента для демонстрации на 

уроках в  рамках 

использования ФГИС «Моя 

школа». 100% использования 

ЦОП «Моя школа» всеми 

участниками 

образовательного процесса 

ОБОБЩАЮЩИЙ  ЭТАП 

 
1 

Проведение мониторинга качества 

реализации  Программы развития 

 
Рабочая группа 

 
2029 

Выявление эффективности 

реализации проекта и 

проблемных зон. 

 
2 

Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 
Рабочая группа 

 
2029 

 
Результаты самодиагностики 

3 
Составление чек -листа по устранению 

выявленных трудностей. 
Рабочая группа 2029 Чек-лист, дорожная карта 
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